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Santa Casa de Rio Claro,
137 anos de filantropia
na saude. 3




Apresentacao

A Santa Casa de Rio Claro tem o orgulho de apresentar seu relatério anual
de 2022. Desde a sua fundacao em 1885, a instituicao tem se dedicado a
prestar servicos de salude de qualidade a populagcdo da cidade e
microrregiao. Hoje, com mais de um século de histéria, possui um legado de
referéncia em salde e continua sendo um dos hospitais mais importantes e
respeitados do pais.

Nosso trabalho é guiado pela nossa missao que coloca o ser humano no
centro de todas as nossas agdes. Temos um compromisso inabalavel com a
ética, a responsabilidade e a seriedade em todas as nossas atividades.
Acreditamos que o cuidado com o paciente deve ser sempre a nossa
prioridade.

Em 2022, a Santa Casa de Rio Claro continuou investindo em melhorias e
inovacdes para oferecer um atendimento cada vez mais completo e
eficiente.

N6s da Santa Casa de Rio Claro, estamos empenhados em manter a
transparéncia com a sociedade e com 0S NOSSOS pacientes, por isso,
apresentamos neste relatdério nossos numeros e ag¢des realizadas durante o
ano e nossas conquistas.

A Santa Casa de Misericérdia de Rio Claro € um hospital filantrépico, sem
fins lucrativos, destacando-se por ser o Unico hospital geral da cidade
conveniado ao Sistema Unico de Salde, que atende a uma populacio
estimada de 270 mil habitantes de Rio Claro e microrregiao.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, médicos, pacientes e
parceiros, que contribuiram para 0 N0SSO sucesso e Nos ajudaram a manter
a nossa tradigao de exceléncia em servigos de saude.




PRINCiPIOS E
VALORES

“Assistir a populagao no atendimento hospitalar,
, sem qualquer disting¢ao religiosa, social, racial ou
o econdmica, movido pelos principios da
fraternidade e solidariedade”

“Ser referéncia com exceléncia e qualidade na

@ prestacao de servico médico-hospitalar, com a
valorizagao e capacitagao de pessoas e efevidade
dos processos”.

Fé, respeito a vida e a nossa histéria.
Humanizagao e equidade.

Inovacao e modernidade.

Etica, transparéncia e idoneidade.




Perfil

84,90% SUS

*indice de filantropia

110 leitos exclusivos para atendimento SUS, sendo que:
50 leitos para internacao Adulto

12 leitos para pediatria

10 leitos de UTI Adulto

24 Maternidade

05 UCINCO (Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal
Convencional)

07 UTI Neopediatrica

02 UCINCA (Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal
Canguru)

Unidade de
Urgéncia e emergéncia:

16 leitos de retaguarda (Sendo 10 equipados como UTI)
08 leitos de porta de entrada referenciada
04 poltronas

Conveénio

64 leitos de Convénio, sendo:

10 UTI Adulto

03 UCINCO (Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal
Convencional)

O1 Neopediatrica

50 leitos internacao




Especialidades

Clinicas e Cirurgicas:

Anestesiologia
Cardiologia
Cirurgia Cardiaca
Cirurgia Geral
Cirurgia Plastica
Cirurgia Vascular
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Ginecologia e Obstetricia
Infectologia

Nefrologia

Neurologia Clinica e Cirudrgica
Nutrologia

Oncologia Clinica e Cirdrgica
Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria Clinica e Cirurgica
Pneumologia

Terapia Intensiva Adulto
Terapia Intensiva Neonatal e
Pediatrica

Urologia

Habilitagdes junto ao Ministério da Saude

A Santa Casa de Rio Claro possui
credenciamentos e habilitacdes para
realizacao de procedimentos especializados e
de Alta Complexidade:

Atendimento a Gestacao de Alto Risco
Unidade de Assisténcia Cardiovascular
Cirurgia Vascular

UCINCO - Leitos de Unidade de Cuidados
Intermediarios

UCINCA - Leitos de Unidades de Cuidados
Intermediarios Canguru

Ortopedia e Traumatologia

Oncologia — UNACON

Nefrologia

Neurologia / Neurocirurgia

Terapia Enteral e Parenteral
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REFERENCIA
EM ATENDIMENTO

SISTEMA UNICO DE SAUDE

Producao 2022
Atendimento SUS

Convénios e Particulares



MES

-+

TOTAL DE
INTERNAGCOES
MENSAIS

Nao SUS
e Particulares

Janeiro

347

Fevereiro

338

Marco

444

Abril

362

Maio

385

Junho

373

Julho

379

Agosto

418

Setembro

379

Outubro

387

Novembro

361

Dezembro

336

TOTAL

4.509
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INTERNACOES POR
FAIXA ETARIA

IDADE
0 dias até 28 dias
29 dias até 365 dias
1 ano até 12 anos
13 anos até 18 anos
19 anos até 33 anos
34 anos até 48 anos
49 anos até 58 anos
Acima de 59 anos
TOTAL

M 0 dias até 28dias

M 29diasaté 365 dias
®1ano até 12 anos

M 13anosaté 18 anos
M 19anosaté33 anos
M 34anosaté48 anos
W 49anosaté 58 anos

m Acimade 59 anos




L7

TAXA DE
MORTALIDADE
(SUS e nao SUS )

IDADE QUANTIDADE
0 até 28 dias

29 dias até 365 dias
01 ano até 12 anos
13 anos até 18 anos
19 anos até 30 anos
31 anos até 60 anos
61 anos até 99 anos

TOTAL

0,45%
2,85%

M0 até 28dias

M 29 diasaté 365 dias
mO0lano até 12 anos
M 13anosaté 18 anos
M 19anosaté 30 anos
m3lanosaté 60 anos

m6lanosaté 99 anos
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BIS\VAYS
INDICADORES

SUS % NaoSUS | % | TOTAL
Internagao 6.644 | 60% 4509 |40% | 11.153
Paciente Dia ( diarias) |[31.687 | 72% 12.581 | 28% | 44.268
SEIER 6.607 | 59% 4498 |41% | 11.105
SUS N&o SUS
Taxa de Ocupacgao (%) 75,59 53,35
Média de Rermanenma 4.82 270
(dias)
SUS % N&o SUS % TOTAL
Partos 1.608 75% 547 Y 2.155
Cirurgias 2.896 45% 3.547 55% 6.443
Exames (SADT) Pacientes Internados | 143.374 | 69% 64.997 31% |[208.371
Terapias e Exames (Ambulatoriais) | 205.054 | 75% 69.056 25% | 274.110
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BIS\VAYS
INDICADORES

OTALD
Média Mensal
Saidas 925
Obitos 56
Diarias 3.689
Ocupagao Hospltglar (dia- 67.59%
rias possiveis)
S Mortalidade Hospitalar o
(Geral) % e

sus | Nao | roraL

Cirurgias por Categoria SUS
Eletivas 1.381 1.736 3.117
Urgéncia/ Emergéncias 1.401 985 2.386
Ambulatotial 114 1.811 5.503
TOTAL 2.896 4.532 7.889
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BIS\VAYS
INDICADORES

EXAMES /FISIOTERAPIA DE PACIENTES INTERNADOS

EXAME SUS TOTAL

Analises Clinicas 81.486 108.725
Anatomo- patoldgico 1.958 4.202
Raio X 5.307 8.792
Ultrassom 501 2.010
Tomografia 913 4472
Ressonancia Magnética 74 254
Fisioterapia 50.836 76.568
Hemodialise 5Y4°) 738
Bolsas tranfundidas (A 2.610
TOTAL 143.374 208.371

EXAMES/FISIOTERAPIA DE PACIENTES AMBULATORIAIS

EXAME SUS TOTAL

Analises Clinicas 122.560 158.924
Anatomo- patoldgico 31.132 36.082
Raio X 2.836 11.633
Ultrassom 299 5.485
Tomografia 2.935 6.564
Ressonancia Magnética 2.799 7.749
Fisioterapia 27.416 29.459
Hemodialise 13.831 16.564
Bolsas tranfundidas 1.246 1.650
TOTAL 205.054 274.110




ONCOLOGIA

Sessoes de Quimioterapia
SUS Nao SUS
4.095 1.467
Sessoes de Hormonioterapia
SUS Nao SUS
2.876 802

Sessdes de Quimioterapia/Hormonioterapia

6.678 6.971

Bl sus
2.180 2.269

] m "
2021 2022




BANCO DE
SANGUE

2.966

Transfusoes 2022
B sus
SUS Nao SUS I

1.294 . N3o SUS
2.966 1294 I -




Hemodialise

Sessoes em 2022 510
B sus
SUS NéO SUS . N3o SUS
14.410 2.892 2.892 -




Vo

Indicadores de
Maternidade

PARTOS SUS
TOTAL %
Partos Normais 599 37%
Partos Cesarianos 1.009 63%
TOTAL DO ANO 1.608 100%
) Acima
Ate 15 16a18 19 a 30 31a 40 de 41
anos anos anos anos anos
0 0 4
Total: 1.608
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Indicadores de

Maternidade

PARTOS CONVENIOS

PARTOS SUS X NAO SUS

M SUsS

ENAO SUS




Para garantir o melhor resultado para o paciente, a Santa Casa conta com
uma equipe multidisciplinar de saide formada por um grupo de
profissionais que trabalham em conjunto a fim de chegar a um objetivo

10.679

Psicologia SUS .
g Atendimentos

37.585
Atendimentos

Servico Social

Fonoaudiologia

2.532

Teste da Orelinha R
Atendimentos

2.100

Teste da Linguinha .
9 Atendimentos

1.088

Atendimentos Adultos .
Atendimentos

5.151

Atendimentos Infantis .
Atendimentos

66

Atendimentos Oncoldgicos .
Atendimentos

mais de 50 mil sessoes
de Fisioterapia




I8t
Desempenho
Financeiro 2022

O ano de 2022 comecou com a esperanca da retomada de dias normais, apoiada na tao
aguardada perda de intensidade de COVID-19. Esperanca que se concretizou e trouxe
reflexos positivos, tanto assistenciais como econdmicos, ja Nno primeiro trimestre do ano,
trazendo consigo uma grande melhora nos resultados e indicadores.

A Unidade exclusiva para tratamentos de pacientes com COVID-19 foi desmobilizada em
07/03/2022.

A apuracao dos resultados dos trimestres seguintes confirmou a retomada, e como fruto
dos incansaveis trabalhos de captacao de recursos, reducao de custos, aumento de
receitas, melhores negociacdes com fornecedores e clientes do Plano Santa Casa Saude,
e a instituicdo conseguir fechar o ano com um resultado de R$ 4.842.907,93.

Todo superavit sera reinvestido em melhorias e manutencdes da instituicao, visando a
sua perenidade, no cumprimento de sua missao e na garantia do pagamento em dia dos
compromissos da instituicao.

No ano de 2022, como tem acontecido nos ultimos anos, novamente as doacoes, frutos
parcerias com a populacao e outras instituicdes, foram extremamente importantes, tais
CoOMo:

Rotary Club Rio Claro Sul, doou equipamentos.

Sicredi Unido PR/SP através da Unido Solidéaria, com o sorteio de vérios prémios para as
pessoas que adquirissem o cupom solidario.

O Programa Nota Fiscal Paulista (doacao automatica) mais uma vez teve um papel
fundamental nas captacdes de recursos da instituicao, no ano de 2022 foram captados
R$ 762.850,87

22




I8t
Desempenho
Financeiro 2022

Os projetos incentivados do IPTU atingiram o maior valor desde que a instituicao deu
inicio a essa modalidade de captacao de recursos.

As visitas em busca de emendas parlamentares estaduais e federais se intensificaram no
ano de 2022, e promessas de recursos importantes para o ano de 2023 foram feitas pelos
gabinetes dos parlamentares e bancada paulista federal.

A operadora de saude teve um aumento consideravel na sua rentabilidade e o numero
de vidas ficou praticamente estavel, proximo a 40.000 vidas, o que foi fundamental para
o equilibrio econdmico-financeiro e possibilitou o cumprimento de missao da instituicao.

Em seu segundo ano de mandato, a atual gestao municipal mais uma vez honrou com
todos os pagamentos, inclusive os pagamentos referentes ao convénio da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia Nossa Senhora de Lourdes. A assuncao da nova porta de entrada
ocorreu em 01/08/22, apds a assinatura de um convénio exclusivo para esta prestacdo de
servico, com bases financeiras que evitarao o aumento do déficit SUS da instituicao, e
com aumento de 16 leitos de enfermaria.

Desde o comeco da prestacao dos servicos foram atendidos em média 1.000
pacientes/més pela unidade.

O ano de 2023 comecara com boas expectativas, como a reforma de mais um andar da
Unidade de Internacao Sao Rafael, para que o Santa Casa Saude possa aumentar o
numero de vidas, a solicitacao de novos credenciamentos SUS (AVC e cardiologia
intervencionista), reclassificacao no programa de auxilio financeiro do governo do Estado
de Sao Paulo, a busca por uma certificacao de Acreditacao (ONA) e o direcionamento de
fontes de recursos para o pagamento do Piso da Enfermagem.

23
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Desempenho
Financeiro 2022

Nossos planos e projecdes para o ano serao conduzidos com atencao voltada para
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro e na melhoria constante de nossas
instalacoes para atender as expectativas de Nossos clientes, parceiros e funcionarios.

Que Deus continue nos abencoando!

Subvenc¢ées Governamentais

No exercicio 2022 a Irmandade recebeu subvencao do Poder Publico no valor de
R$5.538.543,63 as quais foram contabilizadas conforme ITG 2002 e CPC 07, assim
demonstradas:

Estadual / Federal

- Subvencdo da Secretaria do Estado, conforme Convénio no 168/2015 saldo no valor de
R$1.008.000,00 destinado a Custeio — Pré Santas Casas 2.

Subvencdes reconhecidas em 2022, conforme orientacao do Comité de
Pronunciamento Contabil no 07 “reconhecido como receita durante a vida do ativo
depreciavel por meio de crédito a depreciacao registrada no resultado”, correspondente
aos equipamentos hospitalares, no valor de R$67.024,73 .

- Subvencado Fundo de Solidariedade no valor de R$211.209,02 para custeio.

- Subvencéao Incremento MAC no valor de R$1.208.529,51 para custeio.
- Subvencodes Lei 13995/2020 no valor de R$17.812,32 para custeio no combate a Pandemia
de COVID-19.




I8t
Desempenho
Financeiro 2022

- Subvencao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo no valor de R$67.105,68 para
enfrentamento da Pandemia de COVID-19, destinado a compra de equipamentos e
Mmateriais de consumo descartaveis, sendo receita realizada em 2022 conforme CPC 07.

- Subvencao realizada em 2022 do Programa MAIS SANTAS CASAS, no valor de
R$1.367.406,55.

-Verba recebida do Tribunal de Justica do Trabalho para enfrentamento da Pandemia de
COVID-19, aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo no valor de R$7.68773 ,
sendo reconhecida como receita em 2021 conforme CPC 07.

Municipal

Subvencao apropriada durante o exercicio de 2022 da Prefeitura Municipal de Rio Claro
como segue:

- Projeto 26/2020 aprovado conforme Lei 3.767 de 04/09/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 o valor
de R$117.630,00 para reforma de quartos SUS, receita reconhecida em 2022 conforme
CPC 07: R$8.402,04

- Sendo o valor de R$279.600,00 para custeio do setor de obstetricia e R$1.066.681,12 para
Incentivo a Regulacdo Médica, em conformidade com o Convénio 01/2020.

- Projeto 27/2020 aprovado conforme Lei 3.767 de 04/09/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 no valor
de R$ 91.500,00 destinado a compra de equipamentos, foram receitas realizadas em
2022, conforme CPC 07: R$8.295 87.

- Projeto 58/2021 aprovado conforme Lei 3.767 de 04/09/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 no valor
de R$ 115.675,00 destinado a reforma dos quartos e banheiros da Maternidade Bettim,
foram receitas realizadas em 2022, conforme CPC 07: R$4.384,56

- Projeto 066/2020 aprovado conforme Lei 3.767 de 04/04/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 no
valor de R$ 116.425,00 destinado a reforma dos quartos da Clinica Sdo Lucas, foram
receitas realizadas em 2022, conforme CPC 07: R$3.922,75.

- Projeto 078/2021 aprovado conforme Lei 3.767 de 04/09/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 no
valor de R$ 120.000,00 destinado a compra de equipamentos, foram receitas realizadas
em 2022, conforme CPC 07: R$12.175,68.
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Financeiro 2022

- Projeto 083/2020 aprovado conforme Lei 3767 de 04/09/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 no
valor de R$ 110.525,00 destinado a compra de equipamentos, foram receitas realizadas
em 2022, conforme CPC 07: R$4.880,88

- Projeto 084/2021 aprovado conforme Lei 3.767 de 04/04/07 e Lei 3.804 de 17/12/07 no
valor de R$ 120.000,00 destinado a compra de equipamentos, foram receitas realizadas
em 2022, conforme CPC 07: R$19.301,50.

- Projeto 041/2022 reforma e equipamentos PSMI, aprovado pela Lei 3.767 de 04/09/07 e
Lei 3.804 de 17/12/07 no valor de R$1.280.000,00, para reforma e equipamento do PSMI,
sendo realizado em 2022 o valor de R$11.906,99

Doacgdes para enfrentamento da Pandemia do Novo Corona virus COVID-19

.- Doacdes de SITAWI FINANCAS DO BEM, através de TERMO DE DOACAO COM
ENCARGOS, no valor de R$182.683,82 para aquisicao de equipamentos, materiais e
medicamentos, sendo reconhecido como receita em 2022, conforme CPC 07 o valor de
R$24.888,34

.- Doacdes de SITAWI FINANCAS DO BEM, através de TERMO DE DOACAO COM
ENCARGOS, no valor de R$500.000,00 para aquisicado de equipamentos, materiais e
medicamentos, sendo reconhecido como receita em 2022, conforme CPC 07 o valor de
R$48.670,67 .

- Doacdes Campanha Unido Solidaria no valor de R$12.28143.

Subvenc¢do Municipal - Pré Santa Casa Il - Verba recebida durante o exercicio de 2022,
conforme Termo de Parceria “Programa Pro-Santa Casa - 3", celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude e as Prefeituras dos Municipios, com a finalidade de apoiar
financeiramente as entidades filantropicas, como segue:
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Subvenc¢ao Municipal

Valor Recebido
R$ -0-
R$ 41.676,12
R$ 23.555,39
R$ 2.449,92
R$ -0-

Municipio
Analandia
ltirapina
Santa Gertrudes

Ipeuna

Compisigao das receitas 2022

Corumbatai

B

Santa Casa Saude R$ 116.150.511,91 61,93
Sistema Unico de Saude - SUS R$ 30.881.018,79 )
Outros Convénios R$ 6.046.092,45 3,22

Subvengdes (Municipal, Estadual e :
Federal)
Outras Receitas )
Incentivos SUS 6,71
TOTAL 100,00

oo
~
N

[N
(';’ [
D
& ES

61,93%

16,47%
8,72%
- >22% 2,95% X 671%
Santa Casa §istema Outros Subvencoes Outras Incentivos
Saude Unico de Convenios (Municipal, Receitas suUs
Saude - SUS Estadual e
Federal)
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Resultados

Mantenedora % Operadora Total

6 %

Receitas 38,07 61,93 R$ 187.549.911,08
Despesas Operacionais R$ 87.361.200,17 R$ 168.292.316,70
Despesas Adm/Finan RS 14.414.686,45

Total despesas R$ 182.707.003,15

Resultado | | Re 2601393743 | | RS 484200793

Graficos comparativos

187.549.911,08

. Resultados

169.010.283,72 166.791.518,21 182.707.003,15

4.842.907,93

2.218.765,51

2022

. Despesas




Acidente de
Trabalho

Estatisticas
de Acidente de Trabalho

Taxa de Frequéncia

13,59

11,89

Com afastamento Sem afastamento

Taxa de Gravidade
112,69

Organizacao Internacional do Trabalho -

Muito Boa

Taxa de frequéncia
Boa

(numero de acidentes) ,01- Regular

Péssima




Estatisticas de
Acidente de Trabalho

Acidentes

N° de Acidentes

Tipos de Acidentes

m COM Afastamento
m SEM Afastamento

B COM Afastamento
B SEM Afastamento

B Tipico
N Trajeto




Absenteismo e
Turn-over

O setor de Recursos Humanos da Santa Casa trabalha, constantemente,
para reduzir o absenteismo, que é o periodo de auséncia do funcionario
por falta ou atraso e o turnover, que é a rotatividade do quadro de
funcionario.

Absenteismo %

2,48

Turn-over %

3,18




&

Ouvidoria

G

A Santa Casa de Misericérdia faz questdo de saber o que
a populacao pensa e necessita.

Total entre Reclamacoes,

Sugestoes e Elogios

SUS: 68 Convénio: 443

Total de atendimento Total de atendimento
6.644 internacoes 4.514 internacoes

e 90.053 consultas em
Pronto Atendimento




Sem duvidas um dos grandes marcos de
2022 foi transferéncia da gestao do entao
Pronto Socorro Municipal Integrado para a
Santa Casa de Rio Claro. Ha cerca de 20
anos o “PSMI" estava sob os comandos da
saude publica municipal.

Ao assumir em 1° de agosto de 2022, o
local passou a ser denominado “UNIDADE
DE URGENCIA E EMERGENCIA NOSSA
SENHORA DE LOURDES". Os trabalhos
voltados para adequacgdes estruturais e
ampla reforma foram iniciados logo no
primeiro més e vem sendo realizado por
etapas.

O servico conta com 16 leitos de
retaguarda, sendo 10 equipados como UTI,
08 leitos de porta de entrada referenciada
e 04 poltronas, além de oferecer
atendimento de porta aberta para
pacientes oncolégicos, cadastrados na
UNACON (Unidades de Alta Complexidade
em Oncologia).

Para aproximar nossos colaboradores e
ouvir suas opinides, sugestdes e esclarecer
duvidas, o RH e a Diretoria retomaram em
2023 o “Café com os diretores”. Uma acgao
de grande ©proveito que traz ao
colaborador a oportunidade de ser ouvido
e desta forma sentir-se integrado aos
processos de trabalho da Santa Casa na
qual todos sao importantes.




FATOS 2022

Sem dudvidas um grande marco para Santa Casa de Rio Claro aconteceu em margo de
2022.

Em uma parceria firmada com Claretiano — Centro Universitario, o hospital passou a
ofertar residéncia médica aos médicos formados em todo o territdério nacional por
faculdades oficiais ou reconhecidas, autorizadas pelo Ministério da Educacao — MEC.
Através de edital e processo seletivo disponibilizado pelo Centro Universitario, os
candidatos podem optar pelos campos de Ginecologia e Obstetricia.

A residéncia médica é uma pds-graduagao para médicos, que possibilita a
especializagdo dos mesmos em areas especificas. Durante esse periodo, o residente
aprende de forma totalmente pratica, supervisionado por especialistas.

Neste mesmo periodo, os alunos do ultimo ano do curso de Medicina do Claretiano -
Centro Universitario de Rio Claro, iniciaram o Internato também na Santa Casa de Rio
Claro, evento que marca a Ultima fase da graduacdo em Medicina e se estende por dois
anos.

O campo de estagio é fornecido nas especialidades de Clinica Médica, Urgéncia e
Emergéncia, Pediatria, e Ginecologia e Obstetricia. Todas as etapas serao realizadas
pelos estudantes, que sdo orientados pelos professores e médicos da casa.
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O internato é um estagio obrigatério da Medicina, no qual os alunos sairdo do
ambiente escolar para o ambiente de pratica em hospitais, unidades basicas de saude,
prontos socorros etc.




Eventos

O aniversario da Santa Casa foi o
escolhido para retomada dos eventos pds
pandemia. Nossos colaboradores foram
recepcionados no anfiteatro Sao Rafael
para comemorar 138 anos de Santa Casa,
como decoragao tematica, musica,
comes e bebes.

Em comemoracado aos profissionais da
saude, a Santa Casa organizou uma
semana com programacao online e
presencial. Tivemos palestras sobre Saude
Mental, Alimentagao, Sadde do Sono,
Sessao Cinema com pipoca, além de
fornecer um jantar especial aos
colaboradores do plantao noturno.
Distribuicao de muitos brindes.




Eventos

Nossa tradicional Festa Junina esteve de volta em 2022. Cerca de 600
colaboradores participaram durante todo o dia e se deliciaram com
comidas tipicas, em um ambiente decorado e descontraido.

SIPAT 2022 - SEMANA INTERNA DE
Prevencdo a Acidentes
de Trabalho/

" Convidamos vocé, colaborador da Santa
Casa de Rio Claro, a participar de nossas
atividades deste ano!

( 31de Agosto )
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6h as 7h30 9h30 as 10h30
15h30 as 16h30 18h30 as 19h30

Local: Estacionamento diretoria (em frente do relégio ponto)
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A Semana Interna de Prevencao a
Acidentes de Trabalho teve a realizacao
de varias dinamicas com os
colaboradores a fim de divulgar, orientar
e promover a prevengao de acidentes,
segurancga e saude no trabalho, além de
resgatar as orientagcdes de seguranga que
podem ser "esquecidas" no dia a dia, para
qgue todos os colaboradores pratiquem
segurancga.




Eventos

8 [Campanha de Doagao de Leite Maternoll
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Agosto Dourado, més de incentivo ao aleitamento materno. A Equipe do
Banco de Leite realizou campanha in loco com os setores materno-infantil
e palestras externas abordando a importancia do tema.

Para ressaltar a importancia da doacgao de 6rgaos, a CIHDOTT (Comissao
Intra-Hospitalar de Doacao de Orgéos e Tecidos para Transplantes)
organizou uma gincana com a distribui¢do de brindes e uma breve
palestra através da plataforma EAD.




% Dias Horérios
. . 19/09 das 14h as 15h30mn
Dialogo 20/09 das 0Sh as 10h30m

i n
20/09 das 19h30ma &5 20h30mn
21/09 das 19h30min &s 20h30min

Local: Anfiteatro

* Horérios disponiveis para o Acolhimento
e Orientagdes Individualmente
com o Servigo de Psicologia
aos Colaboradores.

/(‘R\ANCASW )‘ }i

DIA

A% peouTUBR _ lhaslEn )

ESTACIONAMENTO DA
DIRETOR

( _ DIVERSAO
| EBRINCADEIRA )

PULA-PULA
o de ULA-Ls
CEDT CAMA ELASTICA
. e
imitados
ALGODAO DOCE

PMNA DE BOLINHAS

PARA PARTICIPAR RETIRE A SUA
mmﬂo NO DP (DEPARTAMENTO PESSOAL).

Eventos

Em setembro também se realizou a
abordagem ao tema suicidio e preservagao a
vida. O servico de psicologia realizou
acolhimento e orientag¢des individuais ao
colaboradores que optasse pela ajuda.

Os filhos de nossos colaboradores puderam
comemorar o dia das criangas com
pula-pula, piscina de bolinhas, cama
elastica, muita pipoca e algodao doce, além
de receberem a visita do homem de ferro.
Tudo preparado em um ambiente
descontraido e festivo.




Mundialmente o més de outubro é conhecido como o més direcionado
as agodes de prevencgao do cancer de mama. A campanha tem como
objetivo alertar as mulheres e a sociedade sobre a importancia da
prevencao e do diagnostico precoce do cancer de mama. Em 2022 a
Santa Casa realizou grande campanha nas redes sociais abordando o
assunto.

Ainda sobre o tema, a Santa Casa foi convidada a participar da Corrida
ULTRA PINK, grande iniciativa em prol desta abordagem com grande
mobilizagao de influencers.

Em novembro é a vez de falar
sobre a prevencao voltada ao
homem. Més destinado a
prevencao do cancer de prostata.
Novamente a Santa Casa realizou
ampla abordagem nas redes
sociais com intuito de atingir
maior publico possivel e divulgar
a importancia do tema.




Eventos

O més de novembro também se voltou para Prematuridade. O assunto
tem ganhado espaco e vem sendo muito discutido nos hospitais. Para
notoriedade do tema, foi realizado oficinas, dindmicas, concurso de
frases e como encerramento, realizado um treinamento de recepgao de
RN e reaminac¢do neonatal para os profissionais da UTIN E UCINCO.

Depois de dois anos nossa confraternizagao esta de volta!

Os colaboradores puderam se reunir no anfiteatro e aproveitar um
momento de descontragao e degustar alguns petiscos produzidos em
parceira com a escola de culinaria IGA.




Eventos

E fechando nossos eventos de 2022, foi realizado nosso tradicional Show
de Talentos, onde os colaboradores puderam cantar, dangas, interpretar
de forma descontraida e ainda concorrer a prémios.




Assistenciais e de Apoio:

Banco de Sangue

Banco de Leite

Centro Cirdrgico - Servigo de Cirurgia

Central Esterilizagao de Materiais - CME
Oncologia / Quimioterapia / Hormonioterapia
Servico de Enfermagem

Nefrologia

Psicologia

Servico Social

Laboratério de Analises Clinicas

Laboratério Anatomo Patolégico

Servigo de Imagem

Hemodinamica

Farmacia e Dispensaao de Medicamentos
Endoscopia e Colonoscopia

Atendimento Ambulatorial em Anestesiologia
Atendimento Ambulatorial em Gineocologia e Obstericia 24 horas
Hotelaria Hospitalar, Higiene Hospitalar e Servigos de Processamento de
Roupas

Servicos de Nutricao e Dietética

Manutenc¢ao Hospitalar e Engenharia Clinica

Servicos de Apoio Administrativos

Recursos Humanos Faturamento
Departamento Pessoal Secretaria

Educacao Continuada T.I

Qualidade Negdbcios

SESMT Comunicacgado / Eventos
Auditoria de Enfermagem e Captagao de Recursos
Auditoria Médica Ouvidoria - SUS

Setor de Credenciamento
Contabilidade

Financeiro / Tesouraria
Suprimento / Almoxarifado
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